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 :مقدمة

الغرررررررررررررررررررح مررررررررررررررررررت وررررررررررررررررررظي اللاياسررررررررررررررررررة ت د ررررررررررررررررررد وتو رررررررررررررررررري  سياسررررررررررررررررررات التطررررررررررررررررررو  ال رررررررررررررررررري مررررررررررررررررررت شرررررررررررررررررر   ا ت  رررررررررررررررررري  ع  ررررررررررررررررررة الجمعيررررررررررررررررررة 

 بالمتطوعين ب ا، وذلك عت طريق ت د د وتو ي  واجبات وحقوق ك  الطرفين. 

 :ال طاق

 .المع يةت دد وظي اللاياسة الملاؤوليات العامة لعملية التطو  والملاؤوليات المحددة للأطراف 

 التطو :أنوا  

 بشكل ملاتمر. -
ً
 تطو  دائ : أن  كون المتطو  عام 

 تطو  مؤ ت: ووو أن  كون التطو  إما:  -

 .لفترة زم ية م ددة أو لفترات زم ية متقطعة حلاب الحاجة 

 لنشاط م دد ومعين فقط أو لجملة فعاليات م ددة. 

 أساليب التطو :

 التطو  الملاتمر: كامل الو ت اليومي. -

 مت الو ت حلاب الاتفاق بين الجمعية والمتطو . التطو  الجزئي: جزء -

 التطو  المشروط: حلاب الشروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطو . -

 حقوق المتطو :

 .في ت قيق أوداف الجمعية 
ً
 التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن جهودي تلااو  فعليا

  عه بطريقة مه ية وواضحة على م اخ الجمعية وت  يمات ا والمعلومات الضرورية 
ّ
 للقيام بمهامه.اط

 .ملااعدته على إبراز  دراته ومواوبه 

 .إدماجه في العمل، والعمل على توظيف طا اته و دراته ل ستفادة من ا ب كبر  در 

  الم وطة به بكفاءة وفاعليةتقد   التوجيه والتدريب للمتطو  ليتمكت مت القيام بالمهام. 

  عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى ما  ترتب مت مصروفات لازمة لتلايير الأعمال؛ على سبيل المثال لا الحصرر   ترظاكر

 سفر أو مصروفات نثر ة . 

  



 
 

  

 

 واجبات المتطو :

 .الالتزام بالقوانين واللوائ  ال ي ت ددوا الجمعية 

 الجمعية، وأدوات العمل ال ي ب وزته، وموارد الجمعية. المحاف ة على سرية المعلومات في 

 .التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل  مت فريق واحد 

 الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ  يات المه ة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له. 

 .المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية 

 امل مع الآخريت.حلات التع 

 .عدم المطالبة ب ي ملات قات مالية نتيجة الأعمال التطوعية 

 .القيام بالعمل الم وط به على أكمل وجه، وتقبل توجي ات الملاؤولين في الجمعية 

 .لا يلاتغل مو عه لت قيق م فعة شخصية أو أوداف أخرى 

 :الملاؤوليات

 الأفررررررررراد الررررررررظ ت  تولررررررررون عمليررررررررة التطررررررررو  التقييررررررررد بمررررررررا ورد في ررررررررا.تطبررررررررق وررررررررظي اللاياسررررررررة  ررررررررمت أنشررررررررطة الجمعيررررررررة وعلررررررررى جميررررررررع 

 ويشجع أولئك الظ ت يُلاتخدمون في عملية التطو  على تو يع مدونة القواعد الأخ  ية واللالوك المهني.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 2025وتاريخ  2ت  الاعتماد مت مجلس الإدارة بم ضر الاجتما  ر   

 


